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Estimada Viceminist

De la manera mas atenta me dirjjo a usted con el propésito
ACTIVIDADES MENSUALES conforme lo estipulado en el
Servicios Profesior
Niumero 7-2020, co
para el cobro de
3372762856 y Serie

a)

b)

9)

/

Asesorar en
reclutamiento
acciones rela

Asesorar al
relacionados

Asesorar a |
condiciones |

Brindar asesc
presenten a g

Asesorar en ¢
se requieran

Asesorar al p
con la admini

Otras actividades afines a su contrato.

andez Oxom
ira

ra:

nales Numero 78-2020, aprobado me
respondiente del periodo del 01 al 07
mis honorarios estoy presentando f
64D46333.

e

ACTIVIDADES REALIZADAS

aspectos relacionados con el
., seleccion,
cionadas con la administracion de persg

pr(

personal para cumpla las normas
con la administracién del personal.,

as autoridades superiores estrategias
aborales de servicio y de desarrollo del |

bria proponiendo soluciones asuntos téd
u consideracién.

ol disefio y revision de documentos técr
para la aplicacion de personal,

ersonal el cumplimiento a las normas
stracion apegado a las leyes vigentes.

Informe No. 002-2020

de presentar mi INFORME DE
Contrato Administrativo por
Jiante el Acuerdo Ministerial
de febrero del presente afio, y
actura con ndmero de DTE

ngeso de administracion de

nombramiento y contrafacién del personal y otras

hal

vigentes y procedimientos

de trabajo para mejorar las

versonal.

nicos y administrativos que se

icos y formatos auxiliares que

y procedimientos relacionados

temala, 07 de febrero del 2020

—~



MSc. A&

Se asesord
reclutamientc

Se asesoro :
Enlace de Re

Se asesord
grupos de fra

Se brindé ase
el simulacro ¢

Se asesd en
encargados ¢
personal que

Se asesoro e

de recursos humanos para la mejor atencién con |z

misma.

jandra Telle

RESULTADOS OBTENIDOS

, seleccidn y autorizacion de solicitantes

cursos Humanos.

a las autoridades superiores para est

=s0ria proponiendo soluciones de evacy
le sismo del Centro Historico.

a

el formato de llamadas de atencion y
le cada departamento para que realice
lo amerite para evitar malos procesos d

T T

n el disefio de la estructura del espacidg
s

z Conde

P e

Vo.Bo.

en aspectos relacionados con el prc

3l personal para que cumpla con los reg

ceso de administracién de
de practicas y pre practicas.

uerimientos solicitados en el

ablecer los espacios para los
bajo del programa de Guatemala Prospera.

cion para todo el personal en

ctas administrativas para los
los procesos disciplinarios al
los mismos.

ambiental del area de enlace
personas que ingresan a la

Lieda. Cirzia Renata Di ghiare
Directora General
Direccion General de 12
Ministerio de Cultura y ]

Aoy

Flbres

Artes
portes




